SEMED
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUN COPAL DE

GOVEIRN
JEQUIA DA PRAIA

EDITAL 01/2023 em conformidade com a lei n® 326 de 09 de setembro 2022

Edital seletivo para diretor escolar da
rede publica municipal de ensino de
Jequia da Praia

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Jequia da Praia (SEMED), através de
sua Secretaria Municipal de Educacdo, Magda Vanusa Carvalho de Barros, visando a
selecdo de profissionais especializados, promove o Processo Seletivo de Qualificacdo, de
acordo com a Lei Municipal n® 326, de 9 de setembro de 2022, que dispde sobre o Processo
de Selecado dos Diretores. Torna publica a realizacdo do processo seletivo interno para a
selecdo dos candidatos que irdo concorrer a funcdo de Diretor Escolar das escolas
municipais de Jequia da Praia, Alagoas.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo seguira as diretrizes estabelecidas neste edital e
sera conduzido por uma comissao designada pela Secretaria Municipal de Educacéao
(SEMED) do municipio de Jequia da Praia, localizado no Estado de Alagoas.

1.2 O objetivo do Processo Seletivo € preencher 10 vagas para o cargo de Diretor,
todas destinadas a alocacdo nas unidades de ensino pertencentes a rede municipal
de ensino de Jequia da Praia, com um mandato de 02 (dois) anos, passivel de
prorrogagao por um unico periodo.

1.3 Poderdo se inscrever neste processo seletivo somente os membros do corpo
docente da rede publica municipal de Jequia da Praia que estejam exercendo suas
funcdes regularmente e que atendam aos requisitos minimos estabelecidos neste
edital.

1.4 Ao final do mandato do cargo de diretor, que tem carater temporario, ou no caso
de destituicdo do cargo, todos os servidores retornam obrigatoriamente as atividades
inerentes ao cargo eletivo.

1.5 O servidor ocupante do cargo temporario de Diretor(a) estara sujeito ao regime
juridico do Municipio, bem como as demais leis, decretos e resolucbes que
regulamentam a educacao municipal e a gestao dos recursos do FUNDEB.

PRACA JOSE PACHECO, S/N2 - CENTRO
CEP: 57.255-000 - C.N.P.J 02.917132/0001-08



SEMED
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

MUN COPAL DE

GOVIRN
JEQUIA DA PRAIA

1.6 A selecdo mencionada neste Edital serd conduzida em trés etapas, conforme
detalhado a sequir:

| - 12 ETAPA — Prova de Conhecimento Tebérico

Prova de conhecimento teérico, de carater classificatorio, versara sobre:
educacdo na atualidade, legislacdo educacional, direitos das criancas,
adolescentes, adultos e idosos, questbes de conhecimentos que mensuram o
grau de competéncias dos candidatos nas areas dos componentes
curriculares;

Il - 22 ETAPA — Analise de Curriculo

A analise de curriculo, de carater classificatorio, sera conduzida pela comisséo
e considerara os seguintes critérios: | - Titulacdo Académica; Il - Experiéncia
em atividades docentes; Il - Producéo Técnica; IV - Experiéncia profissional na
funcdo de gestao escolar no municipio de Jequia da Praia, Alagoas.

[ll - 32 ETAPA — Entrega do Plano de Gestao Escolar

A entrega do Plano de Gestdo € obrigatoria e tem carater eliminatorio. A
comissao analisara o Plano de Gestdo Escolar observando os principios de
autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do
ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, participacdo e eficiéncia para
melhoria da qualidade social da Educacéo Béasica Publica.

2. —DOS REQUISITOS BASICOS:

2.1Para o cargo objeto desta selecdo os candidatos deverdo atender 0s
seguintes requisitos:

2.1.1 Ser servidor (a) residente no Municipio de Jequia da Praia, integrante do quadro
do magistério, seja permanente ou contratado.

a) Ter disponibilidade integral minima de 40 horas semanais devendo ser
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b)

C)
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observado a disponibilidade minima neste edital;

Caso o diretor seja detentor de outro vinculo empregaticio a soma da
carga horaria de ambos nao podera ser superior a 60 horas.
Comprovar exercicio da fun¢do do magistério por no minimo 02 (dois
anos) em unidades escolares do Sistema de Ensino Publico.

2.2 Nao poderéo se enquadrar em nenhuma das situacfes adiante expostas:

a) N&o estd em fungcdo correlata ou licenca médica decorrente de

atestado médico, e ou desvio de funcdo nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste edital; Nao estar em licenca sem
vencimento, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacao
deste edital;
* Na&o ter aptidao fisica e mental para as atribuicdes do cargo.
* Na&o estar incluso em acumulacéo de cargo vedada pelo
inciso XVI, do Art.37, da Constituicao Federal, salvo as
excecOes ali permitidas;

N&o serdo aceitos:

a)

b)

c)

d)
e)

Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior

entregues em periodo, local e horarios diversos dos destinados ao

procedimento de inscri¢des;

Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior

entregues via postal, via fax e/ ou via correio eletrénico;

Curriculo sem as fotocOpias devidamente autenticadas dos

documentos que comprovem as informacdes prestadas;

Fotocopias com rasuras, manchadas ou com emendas manuscritas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e
condicles fixadas neste Edital, para as quais a inscricdo implicara em
conhecimento e tacita aceitacao.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

1. Controlar a frequéncia diaria de servidores em consonancia com suas
respectivas cargas horarias atestando-a mensalmente, bem como
encaminhar as folhas de frequéncia para o setor competente;

2. Apurar e fazer apurar irregularidades das quais venha tomar conhecimento

no

ambito da escola comunicando e prestando informagfes sobre as

mesmas ao Conselho Escolar;
3. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, as diretrizes da
Politica Educacional da SEMED;
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Coordenar a matricula da escola e a utilizacdo do seu espaco fisico no que
diz respeito a matricula e ao atendimento a demanda aos turnos de
funcionamento a distribui¢cdo de classes por turno;

Prestar informagbes pertinentes ao trabalho desenvolvido pela escola,
guando solicitado, respeitando os prazos determinados, mantendo cépia
dos mesmos em seus arquivos;

Participar da elaboracdo de todos os projetos da escola, acompanhar sua
execucao e avaliagao.

Organizar com a equipe escolar todas as reunifes eventos promovidos
pela escola;

Garantir a organizacdo e atualizacdo do acervo, recorte de leis, decretos,
portarias, comunicados e outros, bem como sua ampla derrogacdo na
Unidade escolar;

Zelar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam
mantidos e preservados mantendo atualizado o seu tombamento;

Adotar, quando possivel, ad referendum do Conselho Escolar, medidas de
emergéncia em situacdes ndo prevista comunicando-as de imediato a
Secretaria  Municipal de Educacdo e em sessao imediatamente
subsequente ao ato, submeté-las a discusséao, e deliberacdo do conselho
escolar;

Providenciar para que a circulacdo de toda informacdo de interesse da
escola se dé amplamente dentro da escola e no ambito do Conselho
Escolar;

Coordenar em consonancia com o Conselho Escolar a elaboracdo a
execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico e do Plano de
Desenvolvimento da Gestdo Escolar, observadas as Politicas Publicas da
Secretaria Municipal de Educacéo e outros processos de planejamento;
Realizar junto a coordenacdo pedagdgica o processo de distribuicdo de
classe, aulas, turnos da equipe escolar com a distribuicdo de suas
respectivas cargas horarias, conforme as normativas emitidas pela
Secretaria Municipal de Educacédo e o Conselho Municipal de Educacéo;
Implementar as decisdes tomadas pelo Conselho Escolar quanto aos
aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros;

Apresentar anualmente a SEMED a avaliacdo do cumprimento das metas
estabelecidas no auto avaliacdo da escola no Plano de Desenvolvimento
da Gestao Escolar;

Cumprir fazer cumprir e divulgar o Regimento Escolar, a legislacao vigente,
bem como as normas e diretrizes emanadas pela SEMED,;

Representar a escola quando se fizer necesséario ou delegar poderes de
representacédo a quem de direito;

Convocar e presidir reunides da Comunidade Escolar, submetendo a
apreciacao julgamento, desta matéria a que lhe compete;

Assinar juntamente com secretéaria escolar todos os documentos relativos

PRACA JOSE PACHECO, S/N¢ - CENTRO
CEP: 57.255-000 - C.N.P.J 02.917132/0001-08



SEMED
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUN COPAL DE

GOVIRN
JEQUIA DA PRAIA

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

a vida escolar dos alunos expedidos pela escola;

Enviar toda a documentacao escolar solicitado em tempo habil;
Encaminhar ao Conselho Escolar as prioridades escola para a aplicacao
dos recursos financeiros tomando como base o Plano de Desenvolvimento
da Gestao Escolar PDG, e afixando em local visivel a prestacdo de Contas
com os gastos efetuados, e ap6s sua aprovacdo encaminha-la a SEMED;
O diretor é o articulador direto da execucdo e corresponsavel como
membro nato do Conselho Escolar pela prestacdo de Contas de todos os
recursos destinados a escola.

Receber géneros destinados a merenda escolar bem como manter
organizado armazenamento e garantir o preparo e distribuicdo aos alunos;
Participar os cursos planejados de oferecidos pelo Sistema de Ensino com
vistas a formacé&o continuada para o gestor escolar;

Realizar e acompanhar o processo de regularizacdo da unidade escolar
pelo qual é responsavel,

Promover na escola o sentido de unidade garantir padrées minimos de
ensino orientado por principios e diretrizes inclusivas, de equidade e
respeito a diversidade, de modo que todos os alunos tenham sucesso
escolar e se desenvolvam o mais plenamente possivel;

Representar a escola em reunifes perante a Secretaria Municipal de
Educacao;

Convocar e presidir as reunides administrativas e demais reuniées em que
se fizer necessaria a presenca do (a) Diretor (a);

Informar a Secretaria Municipal de Educacdo em tempo habil as caréncias
e ou vagas existentes para diversos cargos ou funcdes da Unidade
Escolar;

Executar, avaliar e rever as programacdes relativas as atividades
administrativas, técnicas, docentes na escola;

Comprometer-se integralmente com o processo pedagogico.
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3. DA VACANCIA DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

3.1. A vacancia da funcdo do Diretor Escolar ocorrerd por conclusdo da
gestdo, renudncia, destituicdo, aposentadoria ou morte, abandono do
cargo por 30 dias, excetuando-se os casos de Licenca Médica e Licenca
Gestagéo.

3.2.  Ocorrendo a vacancia de Diretor (a) SEMED a (Secretaria Municipal de
Educacéo) fara a indicacao de um Diretor interino, sendo um profissional
do quadro permanente ou contratado, que esteja em exercicio nos
estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Ensino de Jequiéa da
Praia.

3.3. Adestituicdo do Diretor somente podera ocorrer motivadamente:

I.  ApoOs sindicancia em que seja assegurado o direito de defesa em face da
ocorréncia de fatos que constitui licito penal, falta de idoneidade, moral de
disciplina, de assiduidade, de dedicacdo ao servico ou de deficiéncia a
infracdo funcional prevista no Regime Juridico Unico do Municipio de
Jequia da Praia —AL.

Il.  Por descumprimento de suas atribuicdes e responsabilidades.

§ 1° O Conselho Escolar mediante decisdo fundamentada e documentada
pela maioria absoluta dos seus membros e 0 Secretario Municipal de Educacao
mediante despacho fundamentado poderdo propor ou determinar a instauracao
de sindicancia para os fins previstos nesse artigo.

§ 2° A destituicdo do cargo de Diretor sera deliberada pelo (a) Secretario
(a) Municipal de Educacéo, apds devidamente apurados os fatos garantidos a
ampla defesa e o contraditério.

8 3° A sindicancia devera ser concluida em 30 dias.

8§ 4° O Secretario (a) Municipal de Educacdo podera determinar o
afastamento temporario do indicado durante a realizagcdo da sindicancia
assegurando retorno ao exercicio das fun¢des caso a deciséo final seja pela ndo
destituicao.
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4. DAS INSCRICOES:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital em relagdo as quais nao
poderao alegar desconhecimento.

As inscricbes serdo realizadas nos dias 28/09/2023 e 29/09/2023, das
8h:00min. as 17h:00min. horas na sede da Secretaria de Educacao, localizada
na Travessa Sao Judas Tadeu. S/N.

O candidato deveré ler todas as instrucdes estipuladas neste Edital antes de
efetuar a inscricdo e responsabilizar-se pelas informagdes prestadas na ficha
de inscricdo podendo a Secretaria Municipal de Educacéo excluir do processo
seletivo aquele que preencher com dados incorretos, bem como prestar
informacdes inveridicas ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.1. Para a inscricdo nesta selecdo, serdo exigidas copias e originais para
fins de conferéncia dos documentos abaixo relacionados, que deveréo
ser entregues encadernados no ato da inscricdo, obedecendo
rigorosamente a seguinte sequéncia:

a) Possuir diploma de graduacdo em Pedagogia ou em area relacionada a
Educacdo, com a exigéncia de ter concluido ou estar cursando
Especializacdo Lato Sensu em Gestdo Escolar (devidamente
autenticados).

b) Comprovante de residéncia (agua ou luz) atualizado dos ultimos 03
(trés) meses;

c) Portaria de nomeacéao para servidores efetivos, contrato para
servidores contratados;

d) Declaracéao /certiddo da Secretaria de Administracdo que nao esta
respondendo a processo administrativo;

e) Declaracao/ Certidao da instituicdo a qual declaracéo experiéncia que
nao esta respondendo ou respondeu processo administrativo;

f) Declaracao /certiddo que exerce suas fun¢des a mais de 2 (dois) anos;

9) RG;

h) CPF;

i) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao;

j) Prova de quitacdo com o Servico Militar;

k) Telefone de contato;

) E-mail.
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5. DAS VAGAS

Cddigo de Diretor -
9 . » Escola . Carga Horéria
Identificag&o Municipal Educacional
(Vagas)

27042723 Escola Municipal Maria Lopes Bertoldo 1
27043835 Escola Municipal José Cursino dos Santos 1
27044076 Escola Municipal José Calazans de 1

Medeiros
27044130 Escola Municipal Messias Jodao Coelho 1

40 Horas

27044149 Escola Municipal de Educacgdo Basica 1

Eutiquio Quintela Cavalcante
27042758 Escola Municipal de Educacao Basica Dr. 1

Nelson Simdes Costa
27042901 Escola Municipal de Educacdo Basica 1

Manoel Cotias de Jesus
27042774 Escola Municipal de Educacgdo Basica José 1

Bernardino
27042588 Escola Municipal de Educacdo Basica 1

Prefeito Jodo Faustino
27043649 Escola Municipal de Educacgdo Basica 1

Benedito Coutinho
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10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO:

Inscrigdo 28/09/2023 e 29/09/2023
1° etapa - Prova objetiva: 14/11/2023
Resultado da prova objetiva: 21/11/2023

Recurso: 22/11/2023
Divulgacgéo da listagem dos candidatos aptos para a segunda etapa: 23/11/2023

22 etapa- Entrega de curriculo: 24/11/2023

Resultado da Andlise do curriculo: 29/11/2023

Recurso: 30/11/2023

Divulgacéao da listagem dos aptos para a segunda etapa: 01/12/2023
32 etapa- Entrega do Plano de Gestéao Escolar: 05/12/2023

Apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar a Banca Examinadora:
06/12/2023 e 07/12/2023

Divulgacéao da listagem dos aprovados: 11/12/2023
Recursos: 12/12/2023
Resultado final 15/12/2023

11. DA ANALISE DE CURRICULO E APRESENTACAO DO PLANO DE

11.1.

11.2.

11.3.

GESTAO

Serao considerados validos apenas os documentos comprobatorios de experiéncia em
funcdes administrativas de gestdo e participacdo em colegiados, bem como titulos de
pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, desde que as instituicbes estejam
devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacdo. No caso de titulos
estrangeiros, serdo aceitas apenas as validacdes concedidas por universidades
brasileiras que oferecam cursos equivalentes e que sejam reconhecidas pela CAPES.

Ao analisar o plano de gestédo escolar, serdo observados principios fundamentais, tais
como autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do
ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, participacéo, eficiéncia e melhoria da qualidade social da
educacdo bésica publica.

O Plano de Gestédo Escolar deve incluir metas, objetivos, competéncias organizadas
em missdes, atribuicbes praticas e acdes que demonstrem 0 compromisso em
assegurar o acesso, a permanéncia e a inclusao dos estudantes da Rede Municipal de

PRACA EnsineciNém digso, daevazabordar o percurso formativo desses estudantes, com énfase
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na aprendizagem e na busca por uma formacédo integral, em conformidade com o

Projeto Politico Pedagdgico e a legislacéo vigente.

11.4. O Plano de Gestao Escolar devera abranger um periodo de 2 (dois) anos que
corresponde ao periodo de um mandato conforme a Legislacdo de Gestédo
Democratica deste municipio;

11.5. O plano de Gestdo Escolar deve desenvolver uma gestdo balizada nas
dimensbes: pedaglgicas, administrativa, financeira e humanas, na
perspectiva de gestdo democratica, inclusiva, participativa, inovadora e
transparente voltada para os resultados da aprendizagem dos estudantes;

11.6. Deve conter também estratégias para elevar a os indices educacionais
resultantes das avaliacdes internas e externas da unidade de ensino;

11.7. Sera eliminado o candidato que n&do apresentar o Plano de Gestéo Escolar;

11.8. Dos critérios e pontuacédo para analise do Curriculo e do Plano de Gestéao
Escolar:

) ) Quantida el
ANALISE DE CURRICULO E Pontos de o e
TITULOS titulo/curriculo maxi pont

ma 0s
adm
itida
Doutorado em Educacao 1,5 pontos 1(um)
titulo
Mestrado em Educacéo 1,25 pontos 1 (um)
. 5 pontos
titulo
Especializacéo, carga horéaria
minima de 360 horas, sendo que )
pds-graduacdo em Gestéo 0,75 pontos 3 (trés)
Escolar ndo sera computada pois titulos
€ critério para inscri¢ao.
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Experiéncias em funcdes
administrativas de gestao,
participacdo em colegiados, até o
limite de 5 anos.

1 pontos

5 (um
ponto por
ano, até o
limite de 5

(cinco)

pontos

5 pontos
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ANALISE DO PLANO DE Pontos por Total de Sl;/ln?dllgs
GESTAO ESCOLAR - dimenséo (0 a pontos das I\Fl)otas
PGE (ESCRITO E 10) (somatorio) (dividir por
APRESENTACAO) 6) P
Conteudo 0alo0
Visibilidade 0al0
Apresentacao Pessoal Seguranca 0al0 60 )
e dominio na defesa
Exposicdo Coerente 0al0
Alinhamento do PGE a Dimens&o 0a1l0
Pedagogica
Alinhamento do PGE a 0a10
Dimenséao
Administrativa
ANALISE DO PLANO DE Pontos por Total de '.V'”?dl':
GESTAO ESCOLAR - critéri pontos dsz;s I\Fl)ot;s
PGE (ENTREVISTA) o(Oa (somatori S
10) 0) (dividir por
3)
Compreenséo do tema e 0a10
justificativa para exercer a
funcao.
Entendimento, objetividade na 0a10 30 -
explicacdo dos questionamentos.
0alo
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12. DA ESTRUTURA DA PROVA SUA COMPOSICAO E REGRAMENTO

12.1. O caderno de questbes sera composto de 50 (cinquenta) questdes do tipo
multipla escolha com 4 (quatro) opcdes de resposta cada, havendo apenas
uma correta. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por
matéria o valor de cada questdo e a pontuacdo maxima da Prova Objetiva
estao apresentados no quadro a seguir:

Numero de Pontuacio Total de
guestdes & Pontuacéo
Lingua 10 2,0 20
Portuguesa '
Legislacao
Educacional 20 2,0 40
Brasileira
Lideranca,
Comunicacdo e 10 2,0 20
Gestéao
democratica.
ECA 10 2,0 20
Total Geral da
Pontuacgéo 50 i e

PRACA JO5E BELEOSL S
CEP: 57.255-000 N.P.J O2. 917132/000]

12.3.

12.5.

apenas uma delas € a resposta correta.

guestdes acertadas pelo valor de cada questao.

12.4. O candidato

receberd& uma Unica Folha de Respostas para o
preenchimento do gabarito da Prova Obijetiva, contendo o seu nome, local
da prova, sala e data. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato, o seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
no Caderno de QuestBes na propria folha de

contidas neste Edital,

Respostas.

A nota da Prova Obijetiva serd obtida multiplicando o seu numero de

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul, as respostas das questbes da Prova Objetiva para a Folha
o documento véalido para correcéo.

12.2. Cada questdo de multipla escolha apresenta 4 opcdes de A a D, sendo que
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12.6. Sera atribuido NOTA ZERO a questao da prova que contenha na Folha
Resposta dupla marcacdo, marcacao rasurada, marcacao emendada e
resposta que nao tenha sido transcrita do Caderno de Questbes para a
Folha Resposta.

12.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
gualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da correcédo de sua
Folha Resposta, sendo atribuida a ele nota zero.

12.8. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para folha
de resposta.

12.9. A Folha Resposta devera ser assinada no local apropriado.

12.10. A Folha Resposta nao sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.

12.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
das marcacbes feitas incorretamente na Folha Resposta ndo sendo
acatadas, portanto quaisquer reclamacfes nesse sentido.

PRACA JOSE PACHECO, S/N¢ - CENTRO
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13. DA APLICACAO DA PROVA

13.1. Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e
horario indicado no cartdo de inscricdo munido de caneta esferografica de
tinta azul, preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade ou
equivalente ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

13.2 Serdo considerados documentos de identidade: cédulas de identidade
(RG) expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pela Policia Federal, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Cédula de ldentidade para Estrangeiros; ldentificac6es fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que por forca de Lei Federal, tenham
validade como documento de identidade, como por exemplo, as OAB,
CREA,CRM,CRC etc.; Certificado de Reservista; Certificado de Dispensa de
Incorporacéo; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida
apos 27 de janeiro de 1997; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da lei nimero 9.503/97 ;

N&do serdo aceitos como documentos de identificacdo certidoes de
nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais carteira de motorista
(modelo sem foto com periodo de validade vencido ha mais de 30 dias),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
identidade funcional de natureza privada, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e ou danificados.

13.3 . Nenhum outro documento, além dos especificados no item 13.2
podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificacdo, bem como
nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

13.4 . Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

13.5 . Nao haverd, sob qualquer pretexto, 22 chamada ou repeticdo de
provas.
13.6 . Os candidatos nédo poderao alegar qualquer desconhecimento sobre a

realizacdo das provas como justificativas de sua auséncia. O néao
comparecimento as provas, qualquer gue seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do concurso interno.

PRACA JOSE PACHECO, S/N¢ - CENTRO
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14. DO GABARITO

14.1. O gabarito sera divulgado até 24 horas apos a aplicagédo da prova.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscrigao;

b) Ao indeferimento da solicitacao de condi¢Bes especificas e ajudas
técnicas;

c) As questdes da prova e gabarito;

d) Ao resultado das etapas e provas.

O prazo para a interposicéo dos recursos sera de dias Uteis apos a
caracterizacao do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o
1° dia util subsequente a data de ocorréncia ou de publicacéo do resultado
respectivo evento.

15.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso,
desde que devidamente fundamentado.

15.3. Os formularios de recurso estardo anexos ao formulario de inscricdo, devem ser
enviados para o e-mail: educacaojequia2021@gmail.com

15.4. Cada questdo ou item devera ser apresentado em formulario préprio
com a argumentacéo logica e consistente.

15.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo
expresso em termos adequados e respeitosos e que indiguem as circunstancias
gue o justifiquem.

15.6. Na hipétese de anulacédo de impressdes, 0s pontos relativos a ela seréo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova correspondente.

15.7. N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos sendo a
comissao municipal de gestdo escolar soberana em suas decisoes.

15.8. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisbes emanadas pela
comissdo municipal de gestdo escolar podera ver alteragbes na publicacdo das

etapas do concurso antes de seus monogastricos.
PRACA JOSE PACHECO, S/N¢ - CENTRO
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16. DO ACOMPANHAMENTO DA REGULARIDADE DO CERTAME

16.1. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio de Jequia da Praia — AL,
em sua fungéo precipua, acompanhar a regularidade deste certame, cabendo ao
referido Orgdo a andlise juridica das questdes controversas apreciadas e
decidas previamente pela Comissao.

17. DO DESEMPATE

17.1. Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia,
sucessivamente o candidato que:

a) Tiver a idade superior como critério primario, tendo preferéncia sobre
os demais entre si;
b) Obteve maior pontuacdo na prova objetivo de conhecimentos;

c) Maior tempo como servidor.

18. DA CLASSIFICACAO FINAL

1- A nota final do candidato sera obtida no resultado da prova escrita de
avaliacdo de capacidade de gerenciamento

2- Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3- Havera uma lista oficial de classificacao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os casos considerados atipicos ou omissos serdo resolvidos pela
comissao organizadora deste certame.

Jequia da Praia- AL, 20 de setembro de
2023.

PRACA JOSE PACHECO, S/N¢ - CENTRO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO (A):

ENDERECO COMPLETO:

E-mail: Telefone:

RG N¢: CPF:

N° DA INSCRICAO:

(Preenchido pela Comisséo da Selecéo)

CARGO: () GESTOR ESCOLAR

() solicitacéo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo

Data: / /2023

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO(A):

ENDERECO COMPLETO:

Email: Telefone:

RG N° CPF N°

No DA INSCRICAO:

(Preenchido pela Comisséo da Selecéo)

CARGO: () GESTOR(A) ESCOLAR

() solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo

Assinatura do responséavel pelo recebimento da inscricao

Obs.: OBRIGATORIO a apresentacdo desse comprovante no dia da prova escrita,
juntamente com o documento de identidade com fotografia para ter acesso ao local
da prova.

PRACA JOSE PACHECO, S/N¢ - CENTRO
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ANEXO Il - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DO RECURSO

Nome:

CPF:

Cargo/fungéo:

Justificativa do Candidato - Razdes da solicitagdo do recurso:

Jequia da Praia/ AL, de de

Assinatura do candidato (a)

Data do Protocolo: / /

Assinatura do responsavel pelo recebimento do Recurso:

PRACA JOSE PACHECO, S/N¢ - CENTRO
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ANEXO Ill - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM AS INFORMACOES
DO EDITAL

Eu, , portador do CPF e inscrito no
Processo Seletivo para Gestor Escolar, regido pelo Edital n°® 01 de 2023, promovido pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Jequia da Praia declaro, sob as penas da lei, que
estou ciente e concordo integralmente com todas as informacdes, requisitos, critérios e
normas estabelecidos no referido Edital.

Declaro, ainda, que todas as informacdes prestadas por mim na inscricdo sdo veridicas e
gue atendo a todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para participagdo no processo
seletivo, conforme estabelecido no Edital.

Comprometo-me a acatar todas as etapas do processo seletivo e a fornecer toda a
documentacdo necessaria, caso seja convocado para a préoxima fase, bem como a cumprir
todas as obrigacfes estipuladas no Edital, caso seja selecionado para o cargo de Gestor
Escolar.

Estou ciente de que qualquer informacdo falsa, omissdo de dados relevantes ou
descumprimento das normas estabelecidas no Edital podera resultar na minha
desclassificacdo do processo seletivo, a qualquer momento, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

Data:

Assinatura do candidato:

PRACA JOSE PACHECO, S/N2 - CENTRO
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ANEXO Il - RESUMO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIQAO NESTE
PROCESSO DE SELEC}AO PUBLICA DE GESTORES ESCOLARES DE JEQUIA DA
PRAIA/AL
1) Ficha de Inscricédo preenchida e sem rasura (Anexo |);
2) Cépia do documento oficial de identificacdo (RG ou outro documento oficial com foto);
3) Copia do documento do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (desnecessario se constar
na carteira de identidade);
4) Copia do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;
5) Formulario padronizado da analise de titulos académicos e experiéncia na docéncia
(Anexo III) devidamente preenchido e sem rasuras, acompanhado da documentacao
Necessaria a Prova de Titulos;
6) Para o Cargo de Gestor Escolar, Gestor Adjunto e Gestor de Polo cOpia autenticada
em cartorio do diploma de graduacdo em licenciatura plena em Pedagogia ou ter outra
graduacdo em outra licenciatura, com pos-graduacédo na area de gestdo/administracao
escolar.

7) Documento comprobatorio de experiéncia minima de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
da docéncia.

8) Declaracao pessoal assinada (Anexo llI);
9) Documentacdo comprobatéria da condicao de solicitante de atendimento diferenciado,
se necessario e requisitado pelo candidato.
10) Certidao de quitacao eleitoral, emitida no link

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.
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